Nota del Editor

Revista FACCEA, Vol. 11 No.(2) Julio-Diciembre, 2021

A nuestros lectores...

De nuevo es un placer para mi dar a conocer el Numero 2 del Volumen 11 de 2021 de nuestra
revista FACCEA, por cuanto abarca temas de interés general como aportes en modelos parala
gestion en riesgos laboral postcovid-19, asi como andlisis de planes estratégicos disefiados
para alcanzar las metas organizacionales en empresas industriales, alineacion con estrategias
politico-administrativas para la consolidacion de la reconstruccion social; también un
importante tema abordado en estudios de caso para la creacion de unidades empresariales,
con caracteristicas personales inherentes a factores como los riesgos, la capacidad de
escucha, el locus de control interno, la resolucion de problemas, la disciplina y la pasion, asi
como a factores del entorno, referentes al apoyo en madres de familia y capacitacion en temas
de administracién y emprendimiento.

Otro tema a destacar es la comprension de la inclusidn tacita de la co-creacion, dentro de los
procesos de aprendizaje y de ensefianza de la administracion, como nueva tendencia en la
formacidn superior, un gran reto a los desafios de la administracion actual.

Sin duda este volumen atraerd la atencion tanto de docentes investigadores como de
estudiantes que inician sus pinos en la investigacion.

Esperamos que este numero sea del agrado de nuestros lectores y damos las gracias a los
autores por sus contribuciones asi como a los pares evaluadores por su loable labor
desarrollada con rigurosidad de acuerdo a las politicas editoriales de |a revista.

Maria Yenny Fajardo
Contadora Publica, MSc. en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
Editor General
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